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Professionele foto

Maak gratis een account aan op magnet.me en krijg
een professionele LinkedIN / CV foto op de UCD!

Inschrijven kan via:
https://magnet.me

Zorg ervoor dat je er representatief uitziet!

Dresscode: Business casual

B3] magnet.me




Netwerkplein

In deze centrale ruimte kun je netwerken met bedrijven. Er zijn
stands waar je langs kan lopen om kennis te maken,
informatie op te vragen of vragen te stellen. Het netwerkplein
is open van 10.30-16.00.

Tijdens het event draait het om jouw inzet! Stap op bedrijven
af, stel vragen en haal alles uit de trainingen.

Vragen over het event? Spreek iemand van Solve Consulting
of Unipartners aan!

Overzicht deelnemende bedrijven

AEF  Boer&Croon Capgemini
Dedongenlaan FITZ Flux Gupta
IG&H Improven ITDS Ochtendmensen
Opschudders  Seeder de Boer x Hieroo

SvRK  Vintura Young Colfield



/AnderssonElffers Felix

Wie zijn wij?

Andersson Elffers Felix (AEF) is een adviesbureau voor
maatschappelijke vraagstukken in het publiecke domein. We
ondersteunen overheden en maatschappelijke organisaties bij
complexe en impactvolle opgaven met advies, data-gedreven
onderzoek en begeleiding. Daarbij werken we aan thema’s als
zorg, onderwijs, veiligheid, duurzaamheid en migratie.

Wat drijft ons?

We zetten ons in voor sterke publieke voorzieningen: goede zorg,
goed onderwijs en een veilige en leefbare omgeving. Onze
projecten zijn divers, van de aanpak van netcongestie in
Amsterdam tot kostprijsonderzoek naar de opvang van
Oekraiense ontheemden en het bouwen van een prognosemodel
voor huisartsentekorten. We brengen beleid, uitvoering en
burgers bij elkaar en helpen organisaties hun maatschappelijke
doelen te realiseren.

Nieuwsgierig? Bekijk de vacatures op
www.aef.nl of spreek ons aan op de UCD!




boeré&croon

Ben jij klaar om vanaf dag één impact te maken?

Als Young Executive bij Boer & Croon werk je direct aan
uitdagende opdrachten met echte verantwoordelijkheid. Je helpt
organisaties met complexe vraagstukken, analyseert problemen
en realiseert oplossingen die je zelf uitvoert.

Je werkt voor diverse klanten in zowel de publieke als private
sector, samen met een sterk team van professionals en ervaren
interim-managers. Zo leer je snel en zie je direct resultaat van je
werk.

Daarnaast ontwikkel je jezelf continu via ons uitgebreide
developmentprogramma met trainingen, coaching en intervisie.

Wij zoeken gedreven mensen die willen leren en organisaties
duurzaam willen verbeteren. Herken jij jezelf? Dan pas je bij ons.

We get it done.




Capgemini @ invent

Capgemini Invent is the strategic partner who will help you ask
the tough questions - and find the right answers - by harnessing
the power of technology. In close collaboration with Capgemini
group, we apply a breadth of expertise to address the full range
of business needs across four areas: Strategy and
transformation, applications and technology, engineering, and
operations.

At Capgemini Invent, we recognize the need for transformative
company consulting. For over fifty years, we've honed our
reputation as a leading management consultancy by combining
strategy, technology, data science, creative design, and
engineering expertise with an inventive mindset.




deJong&Laan

De Jong & Laan

Wij helpen klanten met strategische vraagstukken op
verschillende vakgebieden.Maar we gaan wel net een stap
verder.  Want, naast de voorwaardenkwaliteit en
professionaliteit, benaderen we het vraagstuk altijd
multidisciplinair en vanuit een IT- en data gedreven werkwijze.

En nog belangrijker, we doen dat altijd samen! Achter je eigen
vestiging staat een grote organisatie met meer dan
25vestigingenen ruim 1.300 professionals in
diversevakgebieden.

Jij hebt de regie

Je wilt een baan die met je meegroeit.Wij zorgen ervoor dat jij
precies weet wat deopleidingsmogelijkhedenzijn, aan jou om ze
te grijpen. Dit hoef je natuurlijk nooit alleen te doen. Onder andere
je leidinggevende zal daarin ook een coachende rol op zich
nemen.

De drive om te ontwikkelen en de kwaliteit te verbeteren, zit in
alles wat we doen. Dus ook in het optimaliseren van onze
werkprocessen of het innoveren van systememen voor
bijvoorbeeld klanten.




FITZ

FINANCE & CONTROL

FITZ Finance & Control is een consultancyorganisatie waar
ambitieuze finance professionals hun carriere starten en
versnellen. Als consultant werk je aan opdrachten bij
verschillende organisaties en sectoren. Zo doe je in korte tijd
brede ervaring op binnen het vakgebied en ontdek je welke
richting binnen Finance & Control het beste bij jou past.

Bij FITZ staat jouw ontwikkeling centraal. Vanaf de start werk je
samen met een vaste People Manager die met je meedenkt over
jouw groei en carrierepad. Daarnaast krijg je toegang tot de FITZ
Campus, waar je trainingen en opleidingen kunt volgen op zowel
inhoudelijk als persoonlijk vlak. Denk bijvoorbeeld aan trainingen
in Power BI, data-analyse, Excel of Lean Six Sigma.

Doordat je bij verschillende organisaties ervaring opdoet, leer je
snel hoe finance in de praktijk werkt binnen uiteenlopende
omgevingen. Tegelijkertijd heb je bij FITZ een vaste thuisbasis
met collega’s, kennisdeling en gezamenlijke activiteiten.

Zo combineren we het beste van
twee werelden: de afwisselingvan ~ FITZ
consultancy met de zekerheid en F
begeleiding van een organisatie

die investeert in jouw ontwikkeling.




" Partners

Flux Partners is een pragmatisch adviesbureau dat
organisaties in de infra-, bouw- en energiesector helpt
om maximale resultaten te behalen. Met expertise in
onder andere tendermanagement, project- en
procesmanagement en duurzaamheid ondersteunen zij
zowel publieke als private opdrachtgevers bij complexe
projecten, van initiatief tot realisatie.

Wat Flux Partners onderscheidt, is de combinatie van
inhoudelijke expertise en een sterke teamcultuur. Het
team bestaat uit ervaren professionals en jonge talenten
die samenwerken, kansen signaleren en continu streven
naar verbetering. Binnen deze omgeving krijgen
medewerkers de ruimte én verantwoordelijkheid om zich
te ontwikkelen en impact te maken.

Met een focus op samenwerking, innovatie en duurzame
resultaten is Flux Partners een betrokken partner die
organisaties helpt om  projecten succesvol en
toekomstbestendig te realiseren.




GUPTA
STRATEGISTS

Gupta Strategists is een toonaangevende strategy consultant
voor organisaties in de zorgsector. Opdrachtgevers zijn
bijvoorbeeld ziekenhuizen, zorgverzekeraars, de overheid en
financiers. Gupta Strategists biedt praktische oplossingen of
innovatieve ideeén voor complexe vraagstukken.

Werken bij Gupta betekent dat je als allround strategieconsultant
wordt opgeleid, binnen een klein team aan grote projecten werkt
en jezelf continu uitdaagt en ontwikkelt tot een strategisch
expert binnen de gezondheidszorg.
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Wil je snel groeien en echte impact maken? Bij IG&H kan dat.

IG&H is een advies- en technologiebedrijf actief in de financiéle
dienstverlening, gezondheidszorg en retailsector. Wat ons
onderscheidt is onze end-to-end aanpak: van strategie tot
implementatie, waarbij we technologie, data en mensgerichte
oplossingen combineren. Ons motto is dan ook: Make Strategy
Work.

Met ruim 600 collega’s hebben we een cultuur die high-daring én
high-caring is. Als starter werk je vanaf dag één mee aan
klantprojecten en groei je snel door onze Junior Academy, met
training, coaching en intensieve begeleiding van ervaren
collega’s.




A&, IMPROVEN

connected performance

Improven is een consultancyorganisatie die bedrijven helpt
hun prestaties te verbeteren door processen, projecten en
informatievoorziening  te  optimaliseren.  Vanuit  een
geintegreerd perspectief op Finance, Risk en IT begeleiden zij
organisaties  bij complexe transities, digitalisering en
organisatievraagstukken.

Wat Improven onderscheidt, is hun pragmatische aanpak en
focus op resultaat: consultants blijven betrokken totdat
oplossingen daadwerkelijk zijn geimplementeerd en geborgd.
Met een combinatie van inhoudelijke expertise en aandacht
voor de mens creéren zij duurzame verbeteringen en meer
wendbaarheid binnen organisaties.

De organisatie kenmerkt zich door een sterke nadruk op
samenwerking en verbinding, zowel met klanten als binnen
teams. Met deze aanpak helpt Improven organisaties om
blijvende impact te realiseren in een continu veranderende
omgeving.




ITDS ‘ EMBRACING CHANGE

TDS is een consultancyorganisatie in de financiéle sector die
banken, verzekeraars en pensioenfondsen helpt met complexe
vraagstukken, digitalisering en procesverbetering.

Via het traineeship worden starters opgeleid tot consultants
door praktijkervaring te combineren met trainingen en
persoonlijke begeleiding. Je ontwikkelt zowel vakkennis als
vaardigheden zoals analytisch denken en
stakeholdermanagement.

De organisatie kenmerkt zich door een informele, persoonlijke
cultuur met veel aandacht voor samenwerking en groei. ITDS
biedt daarmee een sterke start voor een carriére met impact in
de financiéle sector.




Ochtend
mensen

Wij zijn OchtendMensen

De jonge professionals van TwynstraGudde

Bij OchtendMensen werk je als jonge professional aan grote
maatschappelijke thema’s zoals duurzaamheid, zorg en
onderwijs. Je vervult rollen als adviseur of projectmanager en
combineert praktijkervaring met een intensief opleidingstraject.

Je ontwikkelt jezelf via opdrachten én zo’n 20 opleidingsdagen
per jaar, gericht op inhoud, vaardigheden en persoonlijk
leiderschap.

We zoeken nieuwsgierige, analytische en gedreven WOQ’ers die
impact willen maken en zich continu willen ontwikkelen.

Je krijgt volop ontwikkelmogelijkheden, goede
arbeidsvoorwaarden en ruimte voor flexibiliteit. Daarnaast draag
je actief bij aan de organisatie en maatschappelijke projecten.

Enthousiast? Meld je aan voor de inhousedag op 6 mei 2026 en
maak kennis met ons!




opSchudders*

mensen maken verandering

Bij Opschudders geloven we dat verandering pas echt succesvol
is als mensen begrijpen wat er verandert en waarom,
gemotiveerd raken en de ruimte krijgen om zich te ontwikkelen.

Daarom brengen wij opschudding in communicatie, verandering
en ontwikkeling. Van strategie tot uitvoering maken we complexe
veranderingen concreet, begrijpelijk en aansprekend. Met
creatieve campagnes, middelen en ontwikkelprogramma'’s helpen
we medewerkers, teams en organisaties groeien. Online, offline
of in een perfecte blend.

We werken voor organisaties zoals VodafoneZiggo, CliniClowns,
ANWSB, Schiphol en Rijkswaterstaat. Met energie, lef en oog voor
mensen helpen we hen vooruit.

Samen zorgen we voor ontwikkeling en echte verandering.
Opschudden is het nieuwe veranderen!
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SeederDeBoer en Hieroo bundelen sinds 2024 hun krachten.
Samen werken wij met gedreven consultants aan complexe
verandervraagstukken: SeederDeBoer landelijk, Hieroo lokaal
vanuit de regio.

Wij realiseren impactvolle projecten binnen de publieke sector,
zorg en financiéle wereld, zoals het verbeteren van
zorgprocessen, digitale transformaties bij overheden en het
bestrijden van financiéle criminaliteit. Met Hieroo creéren wij
daarnaast maatschappelijke impact in de regio, met teams die de
lokale context goed kennen.

Wij geloven dat verandering moet werken, nu én in de toekomst.
Als B Corp-gecertificeerde organisatie richten wij ons op
duurzame oplossingen en maatwerk, gedreven door onze
kernwaarden: mensenwerk, integriteit en vakmanschap.

Wij bieden ruimte voor ontwikkeling, eigen interesses en groei,
binnen een hecht en betrokken team.Wil jij met jouw werk impact
maken? Start een traineeship bij SeederDeBoer of Hieroo




SVRK

Adviesgeven met maatschappelijke impact? Ontdek SvRK.
SVRK is een gespecialiseerd adviesbureau in de semipublieke
sector, met een focus op het onderwijs. Wij ondersteunen
organisaties bij complexe vraagstukken door niet alleen te
adviseren, maar ook de praktijk in te duiken. Samen met
opdrachtgevers brengen we verbeterkansen in kaart en
realiseren we duurzame oplossingen.

Ondanks onze groei blijven we een hecht en toegankelijk team
van 19 collega’s, met korte lijnen en een informele sfeer. Zo
combineren we professionaliteit met persoonlijke betrokkenheid.
Bij SVRK krijg je de kans om écht impact te maken binnen actuele
maatschappelijke thema’s, met volop ruimte voor ontwikkeling
eninitiatief.

Nieuwsgierig? Ontdek hoe jij kunt bijdragen aan
toekomstbestendige organisaties.




\VINTURA

Zet jouw talent in voor de toekomst van de zorg!

Vintura heeft ruime ervaring met strategische en complexe
uitdagingen binnen het gehele zorgecosysteem en ondersteunt
stakeholders in Nederland en internationaal. We werken binnen
het systeem, samen met ziekenhuizen en de life sciences-
sector, en aan het systeem, in samenwerking met verzekeraars
en beleidsmakers. Door onze expertise te combineren met die
van onze klanten, creéren we praktische, effectieve oplossingen
met een betekenisvolle impact in de gezondheidszorg.

Voor jou betekent dat: werken aan gezondheidseconomische
analyses, het vertalen van complexe inzichten naar heldere
adviezen voor bestuurders en professionals in de zorg, en inzicht
krijgen in hoe beslissingen over bekostiging, doelmatigheid en
uitkomsten in de praktijk worden gemaakt.

Kom kennismaken met Vintura en ontdek hoe jij je snel kunt
ontwikkelen binnen een professioneel en internationaal
consultancyteam!
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Mensen die zichzelf durven te zijn: dat vraagt om moed

Bij Young Colfield zoeken we mensen die zichzelf durven te zijn
en vanuit zelfbewustzijn impact maken. Wij geloven dat echte
verandering begint bij mensen die hun eigen koers bepalen en
daarin kennis én gevoel combineren.

In ons tweejarige Talent Program groei je van starter naar
zelfverzekerde professional met sterke inhoudelijke kennis. Je
wordt uitgedaagd met verschillende opdrachten en volgt een
uitgebreid persoonlijk ontwikkelprogramma.

Je werkt voor uiteenlopende opdrachtgevers, van corporates en
overheden tot start- en scale-ups en vervult rollen zoals
projectmanager, adviseur, scrum master of business consultant.
In gemiddeld drie opdrachten ontdek je hoe jij jouw kwaliteiten
inzet in verschillende omgevingen en waar jouw kracht ligt.

Zo haal je het beste uit jezelf én maak je impact bij organisaties.
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	Wie zijn wij? Andersson Elffers Felix (AEF) is een adviesbureau voor maatschappelijke vraagstukken in het publieke domein. We ondersteunen overheden en maatschappelijke organisaties bij complexe en impactvolle opgaven met advies, data-gedreven onderzoek en begeleiding. Daarbij werken we aan thema’s als zorg, onderwijs, veiligheid, duurzaamheid en migratie.
	Wat drijft ons? We zetten ons in voor sterke publieke voorzieningen: goede zorg, goed onderwijs en een veilige en leefbare omgeving. Onze projecten zijn divers, van de aanpak van netcongestie in Amsterdam tot kostprijsonderzoek naar de opvang van Oekraïense ontheemden en het bouwen van een prognosemodel voor huisartsentekorten. We brengen beleid, uitvoering en burgers bij elkaar en helpen organisaties hun maatschappelijke doelen te realiseren.
	Nieuwsgierig? Bekijk de vacatures op www.aef.nl of spreek ons aan op de UCD!
	Ben jij klaar om vanaf dag één impact te maken?  Als Young Executive bij Boer & Croon werk je direct aan uitdagende opdrachten met echte verantwoordelijkheid. Je helpt organisaties met complexe vraagstukken, analyseert problemen en realiseert oplossingen die je zelf uitvoert.
	Je werkt voor diverse klanten in zowel de publieke als private sector, samen met een sterk team van professionals en ervaren interim-managers. Zo leer je snel en zie je direct resultaat van je werk.
	Daarnaast ontwikkel je jezelf continu via ons uitgebreide developmentprogramma met trainingen, coaching en intervisie.
	Wij zoeken gedreven mensen die willen leren en organisaties duurzaam willen verbeteren. Herken jij jezelf? Dan pas je bij ons.
	We get it done.
	Capgemini Invent is the strategic partner who will help you ask the tough questions – and find the right answers – by harnessing the power of technology. In close collaboration with Capgemini group, we apply a breadth of expertise to address the full range of business needs across four areas: Strategy and transformation, applications and technology, engineering, and operations.
	At Capgemini Invent, we recognize the need for transformative company consulting. For over fifty years, we’ve honed our reputation as a leading management consultancy by combining strategy, technology, data science, creative design, and engineering expertise with an inventive mindset.
	De Jong & Laan  Wij helpen klanten met strategische vraagstukken op verschillende vakgebieden. Maar we gaan wel net een stap verder. Want, naast de voorwaarden kwaliteit en professionaliteit, benaderen we het vraagstuk altijd multidisciplinair en vanuit een IT- en data gedreven werkwijze.
	Én nog belangrijker, we doen dat altijd samen! Achter je eigen vestiging staat een grote organisatie met meer dan 25 vestigingen en ruim 1.300 professionals in diverse vakgebieden.
	Jij hebt de regie  Je wilt een baan die met je meegroeit. Wij zorgen ervoor dat jij precies weet wat de opleidingsmogelijkheden zijn, aan jou om ze te grijpen. Dit hoef je natuurlijk nooit alleen te doen. Onder andere je leidinggevende zal daarin ook een coachende rol op zich nemen.
	De drive om te ontwikkelen en de kwaliteit te verbeteren, zit in alles wat we doen. Dus ook in het optimaliseren van onze werkprocessen of het innoveren van systememen voor bijvoorbeeld klanten.
	FITZ Finance & Control is een consultancyorganisatie waar ambitieuze finance professionals hun carrière starten en versnellen. Als consultant werk je aan opdrachten bij verschillende organisaties en sectoren. Zo doe je in korte tijd brede ervaring op binnen het vakgebied en ontdek je welke richting binnen Finance & Control het beste bij jou past.
	Bij FITZ staat jouw ontwikkeling centraal. Vanaf de start werk je samen met een vaste People Manager die met je meedenkt over jouw groei en carrièrepad. Daarnaast krijg je toegang tot de FITZ Campus, waar je trainingen en opleidingen kunt volgen op zowel inhoudelijk als persoonlijk vlak. Denk bijvoorbeeld aan trainingen in Power BI, data-analyse, Excel of Lean Six Sigma.
	Doordat je bij verschillende organisaties ervaring opdoet, leer je snel hoe finance in de praktijk werkt binnen uiteenlopende omgevingen. Tegelijkertijd heb je bij FITZ een vaste thuisbasis met collega’s, kennisdeling en gezamenlijke activiteiten.
	Zo combineren we het beste van  twee werelden: de afwisseling van  consultancy met de zekerheid en  begeleiding van een organisatie  die investeert in jouw ontwikkeling.
	Flux Partners is een pragmatisch adviesbureau dat organisaties in de infra-, bouw- en energiesector helpt om maximale resultaten te behalen. Met expertise in onder andere tendermanagement, project- en procesmanagement en duurzaamheid ondersteunen zij zowel publieke als private opdrachtgevers bij complexe projecten, van initiatief tot realisatie.
	Wat Flux Partners onderscheidt, is de combinatie van inhoudelijke expertise en een sterke teamcultuur. Het team bestaat uit ervaren professionals en jonge talenten die samenwerken, kansen signaleren en continu streven naar verbetering. Binnen deze omgeving krijgen medewerkers de ruimte én verantwoordelijkheid om zich te ontwikkelen en impact te maken.
	Met een focus op samenwerking, innovatie en duurzame resultaten is Flux Partners een betrokken partner die organisaties helpt om projecten succesvol en toekomstbestendig te realiseren.
	Gupta Strategists is een toonaangevende strategy consultant voor organisaties in de zorgsector. Opdrachtgevers zijn bijvoorbeeld ziekenhuizen, zorgverzekeraars, de overheid en financiers. Gupta Strategists biedt praktische oplossingen of innovatieve ideeën voor complexe vraagstukken.
	Werken bij Gupta betekent dat je als allround strategieconsultant wordt opgeleid, binnen een klein team aan grote projecten werkt en jezelf continu uitdaagt en ontwikkelt tot een strategisch expert binnen de gezondheidszorg.
	Wil je snel groeien en echte impact maken? Bij IG&H kan dat.
	IG&H is een advies- en technologiebedrijf actief in de financiële dienstverlening, gezondheidszorg en retailsector. Wat ons onderscheidt is onze end-to-end aanpak: van strategie tot implementatie, waarbij we technologie, data en mensgerichte oplossingen combineren. Ons motto is dan ook: Make Strategy Work.
	Met ruim 600 collega’s hebben we een cultuur die high-daring én high-caring is. Als starter werk je vanaf dag één mee aan klantprojecten en groei je snel door onze Junior Academy, met training, coaching en intensieve begeleiding van ervaren collega’s.
	Improven is een consultancyorganisatie die bedrijven helpt hun prestaties te verbeteren door processen, projecten en informatievoorziening te optimaliseren. Vanuit een geïntegreerd perspectief op Finance, Risk en IT begeleiden zij organisaties bij complexe transities, digitalisering en organisatievraagstukken.
	Wat Improven onderscheidt, is hun pragmatische aanpak en focus op resultaat: consultants blijven betrokken totdat oplossingen daadwerkelijk zijn geïmplementeerd en geborgd. Met een combinatie van inhoudelijke expertise en aandacht voor de mens creëren zij duurzame verbeteringen en meer wendbaarheid binnen organisaties.
	De organisatie kenmerkt zich door een sterke nadruk op samenwerking en verbinding, zowel met klanten als binnen teams. Met deze aanpak helpt Improven organisaties om blijvende impact te realiseren in een continu veranderende omgeving.
	TDS is een consultancyorganisatie in de financiële sector die banken, verzekeraars en pensioenfondsen helpt met complexe vraagstukken, digitalisering en procesverbetering.
	Via het traineeship worden starters opgeleid tot consultants door praktijkervaring te combineren met trainingen en persoonlijke begeleiding. Je ontwikkelt zowel vakkennis als vaardigheden zoals analytisch denken en stakeholdermanagement.
	De organisatie kenmerkt zich door een informele, persoonlijke cultuur met veel aandacht voor samenwerking en groei. ITDS biedt daarmee een sterke start voor een carrière met impact in de financiële sector.
	Wij zijn OchtendMensen De jonge professionals van TwynstraGudde Bij OchtendMensen werk je als jonge professional aan grote maatschappelijke thema’s zoals duurzaamheid, zorg en onderwijs. Je vervult rollen als adviseur of projectmanager en combineert praktijkervaring met een intensief opleidingstraject.
	Je ontwikkelt jezelf via opdrachten én zo’n 20 opleidingsdagen per jaar, gericht op inhoud, vaardigheden en persoonlijk leiderschap.
	We zoeken nieuwsgierige, analytische en gedreven WO’ers die impact willen maken en zich continu willen ontwikkelen.
	Je krijgt volop ontwikkelmogelijkheden, goede arbeidsvoorwaarden en ruimte voor flexibiliteit. Daarnaast draag je actief bij aan de organisatie en maatschappelijke projecten.
	Enthousiast? Meld je aan voor de inhousedag op 6 mei 2026 en maak kennis met ons!
	Bij Opschudders geloven we dat verandering pas echt succesvol is als mensen begrijpen wat er verandert en waarom, gemotiveerd raken en de ruimte krijgen om zich te ontwikkelen.
	Daarom brengen wij opschudding in communicatie, verandering en ontwikkeling. Van strategie tot uitvoering maken we complexe veranderingen concreet, begrijpelijk en aansprekend. Met creatieve campagnes, middelen en ontwikkelprogramma’s helpen we medewerkers, teams en organisaties groeien.  Online, offline of in een perfecte blend.
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